ELECTIQNS

Professionnelles Bt

® CSA DE LA DIRECTION INTERREGIONALE :
CENTRE-EST




N, N\ N\
ELECTI

Professionnelles

QNS

décembre 2

CSA DE LA DIRECTION INTERREGIONALE :

CENTRE-EST

Un syndu:at representatlf

LUNSa SPJJ défend tous les professmnnels quelles que soient
leurs fonctions mais aussi quel que soit leur lieu d’exercice,
hébergement, milieu ouvert, insertion et détention.

Ainsi, chacun peut se retrouver dans lengagement de U'UNSa
SPJJ au service de laction éducative auprés des jeunes qui
nous sont confiés.

De par sa représentativité et son expertise, TUNSa SPJJ est le
syndicat capable de faire entendre la voix des agents dans toutes
les instances de dialogue social et de négociation au plan
ministériel, directionnel et local.

Nos représentants participent activement a l'élaboration, au suivi
et a l'évaluation des mesures du plan SST, en veillant a ce que
les besoins du terrain soient pris en compte.

LUNSa SPJJ s’engage a:

« Faire entendre Uintérét d’une orientation pertinente
de la strategle interrégionale afin de remplir au mieux
les missions de notre institution.

« Faire remonter les réalités du terrain, permettre leur
prise en compte et défendre lintérét des personnels dans un
collectif de travail garantissant leurs droits et leur santé au
travail.

* Batir un projet cohérent en phase avec U'évolution des
missions et les exigences des différents métiers de la PJJ.

Par ses valeurs de solidarité, de pluralisme, d'équité et de
transparence, 'UNSa SPJJ contribue au respect des missions
de la PJJ.

Pour mener a bien les prérogatives de la PJJ, 'UNSa SPJJ
est consciente de limportance des conditions quotidiennes de
réalisation des missions.

C'est pourquoi, 'UNSa SPJJ veille a garantir pour tous les
professionnels de la PJJ :

 Des conditions de travail satisfaisantes, respectueuses du
plan SST 2026-2030, car la place de la santé, de la sécurité et
de la qualité de vie au travail sont au cceur de nos priorités.

« La valorisation et la reconnaissance des métiers
de la PJJ et la reconnaissance des compétences de chacun,
en s'assurant que leur organisation de travail et leur cadre
d'action soient renforcés.

L'UNSa SPJJ est un syndicat tourné vers 'humain et engagé
dans ses actions pour :

« Défendre les droits des agents.
e Accompagner les agents en difficulté
» Répondant aux diverses sollicitations des agents.

Je cligue, je vote UNSa SPJJ!



CSA
décisions

Le CSA
interregional

est Uinstance

de la concertation.

Il doit permettre a chaque personnel EN VOTANT
par la voix de ses représentants POUR NOS LISTES

de se faire entendre.

Vous faites le choix
Mise en ceuvre des missions, . e .-
créations/fermetures des structures, d’un syndicalisme
organisation générale des services engagé, combattif
de Uinterrégion, carte des emplois,

formation, conditions de travail et responsable,

sont autant de sujets soumis AN

a lavis du CSA interrégional ! eI B PN eI

la négociation et
LUNSa SPJJ s’attache

a porter la parole la politique des petits
des personnels. pas plut6t que

Préparer linstance, proposer la promesse de projets
des amendements, les

soutenir, rendre compte, irrealistes !

constituent CADN Choisir le dialogue,
de notre action

syndicale ! combattre les postures!

/Laction utile |

Je clique,



Vos

— CHAQUE VOTE COMPTE'!

C’est le nombre de vos voix qui determinera
le nombre de representants UNSa SPJJ sur
votre territoire ainsi qu’au seindu CSA delaPJJ!

Nom et Prénom

Lieux d’exercice des fonctions

1 - BATTUT Ivan

Professeur technique

UEAJ CLERMONT-FERRAND

2 - LAGNEAU Jeremy

Secrétaire Administratif

SEEPM MEYZIEU

3 - BAYARD Sylvie

CADEC

UEAJ VILLEURBANNE

4 - VOLOZAND Nathalie

Secrétaire Administrative

DIRPJJ CENTRE-EST

5 - CRUCON Julien

Educateur

SEEPM MEYZIEU

6 - BEGHIDJA Ysmehene

Educatrice

SEEPM MEYZIEU

7 - BALLET Geraldine

Secrétaire Administrative

SEEPM MEYZIEU

8 - LONGAVENNE Richard Educateur UEAJ VENNISSIEUX
9 - COMBET Michele CADEC SEEPM MEYZIEU
10 - TENIA Souhade Educatrice SEEPM MEYZIEU

11 - SOANANTOANDRO Beatrice

Adjointe Administrative

DTPJJ RHONE-AIN

12 - NADAOUI Zachia Educatrice SEEPM MEYZIEU
13 - MEDERBEL Farida Educatrice SEEPM MEYZIEU
14 = VILLARD Olivier Contractuel UEAJ CLERMONT-FERRAND

15 - SANTELIA Lidia

Chef de service éducatif

UEMO ANNECY

16 - LEBSIR Fatima

Assistante Sociale

UEMO VAULX-EN-VELIN

FLASHEZ-MOI

SUIVEZ-NOUS !

UNS= SPJJ
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